¢POR QUE PROTEGER LOS COBATAB

DATOS PERSONALES?

TABASCO

RECUERDA QUE LOS DATOS SON DE LAS PERSONAS: solo ellas pueden
decidir sobre los mismos.

CUMPLE CON EL DEBER DE SECRECIA: no difundas, reenvies, o comentes
informacion personal de terceros (estudiantes). El incumplimiento de la
legislacion conlleva graves penasy sanciones.

NO CEDAS DATOS PERSONALES A TERCEROS SIN AUTORIZACION: los datos
que se fe confian, a ti o al COBATAB, no deben cederse a terceras entidades o
personas, salvo que tengas la autorizacion pertinente.

LOS INTERESADOS O PROPIETARIOS DE LOS DATOS PERSONALES TIENEN
DERECHOS: el propietario o titular de los datos personales tiene derecho a:
Acceder, Rectificar, Cancelar u Oponerse al tratamiento de sus datos.

éQué son los datos personales?

Puede ser expresada en forma numérica, alfabética,
alfanumérica, grdfica, fotogrdfica, acstica, nomero de

matricula u otros.

cualquier informacion.

profesional.

Es cualquier informacion concerniente a una persona fisica
que loidentifica o lo hace identificable.

Una persona es identificable cuando su identidad puede
determinarse directa o indirectamente a través de

Le da identidad, lo describe, precisa su origen, edad, lugar
de residencia, trayectoria académica, laboral o

Los que hacen Informéticos ” procedimientos

identificable seguidos en
una persona _ forma de juicio
Especialmente

sensibles

Caracteristicas De trdnsito
TG | qhorales 0 migratorios

Académicos




Informdticos

COBATAB

TIPOS DE DATOS

TABASCO

Biomeétricos
Relativos a propiedades bioldgicas, caracteristicas fisioldgicas

Los que hacen identificable
a una persona
o rasgos de la personalidad, que mediante métodos
automaticos conllevan al reconocimiento de los rasgos fisicos,
Onicos e intransferibles de las personas:

+  Nombre, domicilioy fotografia
+ Lugaryfecha de nacimiento
+ Edadynacionalidad

+  Nomerostelefénicos particulares (mdvil y fijo) « Reconocimiento facial
»  Registro Federal de Contribuyentes (RFC) «  Acido desoxirribonucleico (ADN)
«  Firma autdgrafa  Huelladactilar
«  Nomero de matricula del COBATAB  Geometria delamano
«  Clave Unica de Registro Poblacional (CURP) « Reconocimiento de iris
*  Matricula del Servicio Militar Nacional *  Reconocimiento de retina
NGmero de pasaporte * Reconocimiento vascular
a [ - »  Credencial para votar (INE) y demds similares que « Reconocimiento de voz
haganidentificables a una persona « Reconocimiento de escritura

 Reconocimiento de laforma de andar
 Reconocimiento de firma
+ Tipodesangre u otros

Correos electronicos particulares

Nombres~de usuarios Salud
Contrasenas

Firma electronica

Direccion de IP (Protocolo de Internet) privada, o cualquier direccion de control o
informacion empleada por la persona, que implique su identificacion o acceso en * Cualquier atencion médica

internet, conexion o red de comunicacion electronica. «  Expediente linico

« Diagnosticos

 Padecimientosy

« Sintomatologias relacionadas con la salud humana.

Los relacionados con el estado fisico o mental de la persona
(Este tipo de datos se considera como datos sensibles).

Patrimoniales
Aquellos datos perceptibles a simple vista o [Fenesmimeyae i

queidentifiquen ala persona, como «  Ingresos y egresos Laborales

«  (uentas bancarias

Caracteristicas fisicas

* Estatura . Seguros * Solicitudes de empleo +  Nombramiento
«  Complexion . Fianzas » Referencias personales + Incidencias y demds que
* Registrodevoz « Historial credificio . Recom‘ent‘ifxclones se pl.Jedan derlvu'rlo
. Il'nugen ~ et s + Capacitacion 5 surgir de la relacion
+ Tipode de.ntudura el . Document(?s de seleccion laboral de la persona.
+  Colorde piel y redutamiento
* (Colordeiris
» Tatuajes
SN res Cualquier documentacion o informacion * Boletas «  (édulas profesionales o
« Cicatrices, entre ofros. necesaria para el transito de las personas. +  (Constancias cwalquier documento

+ Certificados relacionado con la

*  Reconocimientos trayectoria académica.
Especialmente sensibles o Titulos
Aquellos que estdn en estrecha relacion con la vida intima de la
persona y que pueden generar discriminacion, como: Procedimientos seguidos en forma de juicio
+ Origen racial y énico + Convicciones religiosas Informacion relacionada con la persona, contenida en procedimientos
« Opinidn y afiliacién politica +  Filosdficas o morales administrativos o juicios en materia laboral, civil, penal, fiscal, mercantil u otra

Estado de salud «  Orientacion sexual rama del Derecho.
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